Neuroinclusivité dans le secteur du logement : Carte de l'écosystème
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[bookmark: _Toc153835912]Personne autiste
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Participer à la prise de décisions relatives au logement, en exprimant ses préférences en matière de conception, d’aménagement et de caractéristiques sensorielles
· Fournir des commentaires constructifs pour améliorer les caractéristiques neuroinclusives du cadre de vie
· Offrir un soutien aux autres personnes neurodivergentes au sein de la communauté de logement, échanger sur les expériences et créer un réseau de compréhension et de soutien mutuels
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Responsable de l’administration des logements
· Avocat(e)
· Ergothérapeute
· Conseiller(ère) en finances
Exemples de ressources pertinentes :
· Le parcours vers l’autodétermination
· Guide sur le déménagement
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835913]Personne neurodivergente
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Agir pour que les besoins des personnes neurodivergentes et ceux de leur communauté soient satisfaits, en veillant à ce que les environnements résidentiels soient véritablement adaptés au spectre de la neurodiversité
· Échanger des idées, des expériences et des préférences concernant les pratiques et les solutions efficaces en matière de logement
· Soutenir les pairs grâce à l’établissement de relations et d’interactions sociales positives
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Parent
· Propriétaire d’immeuble
· Ergothérapeute
· Spécialiste hypothécaire
Exemples de ressources pertinentes :
· Introduction aux compétences en matière d’autonomie et d’autodétermination
· Un lieu à moi : cours en ligne
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835914]Agent(e) immobilier(ière)
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Se tenir à jour quant aux caractéristiques et normes d’accessibilité en matière de logements
· Défendre les principes de la conception universelle dans le cadre de la collaboration avec les spécialistes de décoration, de conception et de construction, etc.
· Orienter la clientèle vers des logements qui correspondent à leurs besoins et préférences
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Propriétaire
· Spécialiste hypothécaire
· Promoteur(trice) immobilier(ière)
· Propriétaire d’immeuble
Exemples de ressources pertinentes :
· La technologie et votre plan de logement
· Dois-je acheter ou louer?
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Tisser des liens avec d’autres personnes neurodivergentes pour mettre en commun les ressources, les expériences et les points de vue sur les solutions de logements
· Respecter l’autonomie et les décisions des personnes neurodivergentes en matière de logement
· Offrir une aide pratique en matière de déménagement, d’organisation ou de gestion des activités quotidiennes
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Avocat(e)
· Défenseur(euse) des intérêts
· Psychologue
· Préposé(e) aux services de soutien à la personne
Exemples de ressources pertinentes :
· Chemin d’accès au logement pour les personnes autistes : la technologie
· Passage vers mon propre toit! – Liste de vérification de l’état d’avancement de ma planification
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835916]Architecte
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Intégrer les principes de la conception universelle lors de l’élaboration des plans architecturaux afin de créer des espaces de vie intrinsèquement accessibles et adaptables
· Tenir compte des sensibilités, telles que l’acoustique, l’éclairage et les matériaux, afin de créer des environnements confortables
· Mettre en œuvre des mesures de sécurité qui tiennent compte des risques pour les personnes en situation de neurodivergence, afin de garantir un environnement de vie sécurisé
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Designer intérieur
· Entrepreneur(euse) en construction
· Parent
· Locataire
Exemples de ressources pertinentes :
· Faire progresser la construction d’un spectre complet de logements
· Recommandations en matière de conception de logement
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Sensibiliser la clientèle à ses droits et responsabilités dans le cadre de la législation sur le logement ou la location
· Veiller à ce que les pratiques équitables en matière de logement et les lois antidiscriminatoires soient respectées
· Défendre le respect des droits reconnus par la loi et les accommodements pour les personnes neurodivergentes
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Personne autiste
· Ami(e)/famille
· Conseiller(ère) en finances
· Défenseur(euse) des intérêts
Exemples de ressources pertinentes :
· Trousse à outils sur les droits des personnes en situation de handicap
· Schéma sur la transition vers l’âge adulte
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835918]Bailleur(euse) de fonds
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Apporter une contribution financière à des organisations, à des initiatives et à des projets visant à créer des options de logement pour les personnes neurodivergentes
· Soutenir le développement, l’entretien ou l’expansion d’environnements résidentiels
· Fournir un financement à des individu(e)s ou à des familles pour l’achat d’un logement
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Promoteur(trice) immobilier(ière)
· Représentant(e) élu(e)
· Entrepreneur(euse) en construction
· Chercheur(euse)
Exemples de ressources pertinentes :
· Vivre pleinement et être autonome dans la collectivité
· La neurodiversité et l’environnement bâti
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835919]Chercheur(euse)
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Réaliser des études pour déterminer les pratiques exemplaires et recueillir des données sur les besoins particuliers des personnes autistes
· Élaborer des recommandations fondées sur des données probantes concernant les logements neuroinclusifs 
· Faire part des résultats afin d’éclairer les politiques et les pratiques en matière de logement
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Travailleur(euse) social(e)
· Médecin
· Bailleur(euse) de fonds
· Urbaniste
Exemples de ressources pertinentes :
· Vers un foyer adapté aux personnes autistes
· Répertoire Habilhome des technologies
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Favoriser un environnement de foyer accueillant, sécuritaire et harmonieux
· Promouvoir un espace propice au bien-être et au confort
· Communiquer de manière à respecter les besoins et les préférences des colocataires
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Propriétaire d’immeuble
· Premier(ière) intervenant(e)
· Partenaire/conjoint(e)
· Personne soignante
Exemples de ressources pertinentes :
· Facteurs influençant la compatibilité entre colocataires
· Passage vers mon propre toit! – Les colocataires
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835921]Conseiller(ère) en finances
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Soutenir le développement de la culture financière et des compétences en matière de gestion financière
· Se renseigner sur les possibilités de financement et soutenir la clientèle dans le processus d’obtention des fonds
· Mettre l’accent sur l’abordabilité des logements et la stabilité financière à long terme auprès de la clientèle
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Locataire
· Avocat(e)
· Personne autiste
· Partenaire/conjoint(e)
Exemples de ressources pertinentes :
· Services de l’Ontario pour les personnes ayant une déficience intellectuelle : SERVICES FINANCÉS
· Calculateur de la capacité d’emprunt
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835922]Défenseur(euse) des intérêts
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Participer de manière active à l’élaboration de politiques et de lignes directrices en matière de logement, en formulant des propositions qui tiennent compte des besoins et des points de vue des personnes neurodivergentes
· Aider les personnes neurodivergentes à comprendre et à faire valoir leurs droits légaux dans le cadre du logement
· Dissiper les idées fausses sur la neurodivergence et favoriser la compréhension et l’acceptation
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Ami(e)/famille
· Facilitateur(trice)/conseiller(ère) communautaire
· Avocat(e)
· Représentant(e) élu(e)
Exemples de ressources pertinentes :
· Livret de ressources sur le passage à l’âge adulte
· Liste de vérification relative à l’autonomie des adolescent(e)s
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835923]Designer intérieur
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Prêter attention aux sensibilités sensorielles, en tenant compte de facteurs tels que l’éclairage, la palette de couleurs et les textures, lors de la conception d’environnements domestiques agréables
· Choisir des meubles et équipements qui s’adaptent aux différents besoins, en permettant la personnalisation et le réaménagement
· Concevoir des aménagements désencombrés, cohérents et qui permettent une circulation facile
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Architecte
· Propriétaire
· Promoteur(trice) immobilier(ière)
· Ergothérapeute
Exemples de ressources pertinentes :
· Vivre en communauté : conception d’un logement
· Liste de vérification relative à l’environnement sensoriel
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835924]Entrepreneur(euse) en construction
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Collaborer étroitement avec des architectes et d’autres spécialistes pour mettre en œuvre des conceptions qui donnent la priorité à l’inclusion, à la sécurité et au confort
· Tenir compte des risques et créer des structures sécurisées et sans danger
· Choisir des matériaux de construction conformes aux principes de la convivialité sensorielle, en tenant compte de facteurs tels que l’acoustique, l’éclairage et les finitions
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Architecte
· Urbaniste
· Bailleur(euse) de fonds
· Représentant(e) élu(e)
Exemples de ressources pertinentes :
· Options en matière de logement accompagné pour les personnes ayant un autisme au Canada
· Infographie logement spécialisé
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835925]Ergothérapeute
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Effectuer des évaluations afin d’élaborer des stratégies personnalisées visant à promouvoir une santé mentale et physique positive
· Travailler avec les prestataires de logements pour s’assurer que les besoins sensoriels, de communication et de sécurité sont satisfaits
· Soutenir le développement des compétences essentielles de la vie et de l’indépendance
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Designer intérieur
· Infirmier(ière)
· Personne autiste
· Personne neurodivergente
Exemples de ressources pertinentes :
· Soutien aux personnes autistes grâce à la technologie moderne
· Passage vers mon propre toit! – transfert du soutien
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835926]Facilitateur(trice)/conseiller(ère) communautaire
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Créer des plateformes permettant aux adultes autistes de tisser des liens mutuellement, en promouvant les réseaux de soutien par les pairs
· Organiser des événements et des initiatives qui favorisent l’engagement avec la communauté au sens large
· Mettre les personnes en relation avec des programmes au sein de la communauté afin de favoriser le développement des compétences, de l’éducation et des interactions sociales positives
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Premier(ière) intervenant(e)
· Médecin
· Psychologue
· Défenseur(euse) des intérêts
Exemples de ressources pertinentes :
· Influence des conditions de vie sur la participation à la vie communautaire
· Je déménage vers mon propre toit! – Visite de logement
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835927]Gestionnaire d’immeuble
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Fournir des renseignements aux locataires sur les ressources et les services d’aide disponibles
· Mettre en place des canaux de communication clairs et francs avec les locataires, en les encourageant à exprimer leurs besoins et préférences
· Favoriser les initiatives de renforcement communautaire qui encouragent la socialisation et le soutien mutuel au sein de la résidence
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Parent
· Locataire
· Propriétaire
· Spécialiste hypothécaire
Exemples de ressources pertinentes :
· La neurodiversité et l’environnement bâti
· Mon évaluation de la maison
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Réaliser des évaluations en matière de santé et de sécurité afin de repérer les risques et les ajustements nécessaires au cadre de vie
· Fournir une formation sur des sujets tels que les soins auto-administrés, l’administration de médicaments et la reconnaissance des problèmes de santé
· Collaborer avec d’autres spécialistes de la santé pour s’assurer que les besoins des personnes sont satisfaits
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Ergothérapeute
· Préposé(e) aux services de soutien à la personne
· Responsable de l’administration des logements
· Travailleur(euse) social(e)
Exemples de ressources pertinentes :
· Enquête sur l’accès aux soins de santé
· Ce qu’il faut savoir avant de partir
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
Page 19/35


[bookmark: _Toc153835929]Locataire
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Faire part des besoins particuliers des locataires aux propriétaires ou aux gestionnaires des propriétés
· Participer à des initiatives communautaires qui favorisent l’inclusion
· Faire connaître les droits et responsabilités des locataires
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Gestionnaire d’immeuble
· Conseiller(ère) en finances
· Architecte
· Premier(ière) intervenant(e)
Exemples de ressources pertinentes :
· Passage à l’âge adulte : Créer son village
· Mes besoins en matière de logement locatif
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Collaborer avec les prestataires de santé mentale et de soins paramédicaux pour garantir la prestation de soins holistiques
· Soutenir les actions de plaidoyer en informant les prestataires de logements, les décideur(euse)s politiques et les membres de la communauté sur l’autisme et l’importance des logements neuroinclusifs
· Mettre les personnes en relation avec des services de soutien et des thérapeutes et les orienter vers des formations professionnelles, afin d’améliorer leur indépendance et leur qualité de vie
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Personne soignante
· Chercheur(euse)
· Parent
· Facilitateur(trice)/conseiller(ère) communautaire
Exemples de ressources pertinentes :
· Utilisation d’un éclairage aux DEL dans les établissements de soins de santé afin de prendre en compte les personnes présentant des particularités sensorielles
· Trouver un(e) médecin de famille ou un(e) infirmier(ière) praticien(ne)
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Offrir des conseils et un soutien tout au long du processus de prise de décision en matière de logement
· Collaborer avec les prestataires de logements et les services de soutien pour créer des environnements sécuritaires, bienveillants, indépendants ou semi-indépendants
· Agir pour que les besoins des proches soient satisfaits
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Personne neurodivergente
· Gestionnaire d’immeuble
· Architecte
· Médecin
Exemples de ressources pertinentes :
· Cybercriminalité, sécurité et bien-être sur Internet
· Passage vers mon propre toit! – mes étapes de planification
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835932]Partenaire/conjoint(e)
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Fournir un soutien émotionnel et pratique lors des transitions en matière de logement
· Favoriser un environnement familial bienveillant et compréhensif qui tient compte des sensibilités sensorielles et des préférences en matière de communication des partenaires
· Participer au processus de planification et de prise de décision lors de la sélection d’un nouvel environnement domestique
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Psychologue
· Préposé(e) aux services de soutien à la personne
· Colocataire
· Conseiller(ère) en finances
Exemples de ressources pertinentes :
· Transition hors du foyer familial
· Se préparer à la mise sur pied d’un Microboard
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Aider les proches à accéder aux services d’aide et aux ressources
· Assurer une présence constante qui favorise un sentiment de sécurité et de bien-être
· Soutenir l’autonomie, la dignité et l’autodétermination des proches
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Responsable de l’administration des logements
· Médecin
· Colocataire
· Premier(ière) intervenant(e)
Exemples de ressources pertinentes :
· Guide de la Calgary Housing Company sur la sécurité résidentielle
· Ce qu’il faut apporter lors d’une visite médicale
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835934]Premier(ière) intervenant(e)
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Recevoir une formation sur la meilleure façon d’interagir avec les personnes neurodivergentes et de les aider en cas d’urgence
· Nouer une relation avec la communauté des logements neuroinclusifs et ses résident(e)s afin d’améliorer la communication et la confiance
· Mettre en œuvre des techniques de désescalade en cas de crise
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Colocataire
· Facilitateur(trice)/conseiller(ère) communautaire
· Locataire
· Personne soignante
Exemples de ressources pertinentes :
· Comment s’assurer que les besoins de santé des personnes âgées autistes sont satisfaits?
· Décrire vos symptômes
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835935]Préposé(e) aux services de soutien à la personne
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Fournir un soutien spécialisé adapté aux besoins et aux préférences de la clientèle
· Apporter une aide dans les activités de la vie quotidienne afin de préserver la dignité et l’indépendance de la personne
· Communiquer aux prestataires de soins de santé des renseignements sur les progrès de la personne et sur ses besoins en matière de soutien
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Partenaire/conjoint(e)
· Infirmier(ière)
· Ami(e)/famille
· Travailleur(euse) social(e)
Exemples de ressources pertinentes :
· Cinq façons pour les prestataires de soins de santé d’améliorer les soins en santé mentale
· Passage vers mon propre toit! – Le personnel de soutien
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835936]Promoteur(trice) immobilier(ière)
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Proposer des options de logement qui tiennent compte de la diversité des besoins
· Collaborer avec des spécialistes en neurodivergence pour éclairer les choix de conception
· Intégrer les principes de la conception universelle dans les projets
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Bailleur(euse) de fonds
· Spécialiste hypothécaire
· Designer intérieur
· Agent(e) immobilier(ière)
Exemples de ressources pertinentes :
· Rapport sur les besoins en logement
· Créer une maison conviviale sur le plan sensoriel
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Envisager des moyens d’améliorer l’accessibilité lors de la planification de travaux de rénovation
· Entretenir un voisinage accueillant et compréhensif
· Soutenir les initiatives qui favorisent l’accès aux services de soutien et au dialogue communautaire
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Designer intérieur
· Agent(e) immobilier(ière)
· Gestionnaire d’immeuble
· Urbaniste
Exemples de ressources pertinentes :
· Construire des logements fonctionnels
· Est-ce que l’achat d’une maison est la meilleure solution pour moi?
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835938]Propriétaire d’immeuble
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Entretenir un dialogue ouvert pour comprendre les besoins spécifiques des locataires et répondre à toutes les préoccupations liées au cadre de vie
· Mettre en œuvre des accommodements raisonnables, le cas échéant, pour garantir un environnement résidentiel plus inclusif et plus bienveillant
· Assurer la formation du personnel chargé de la gestion et de l’entretien des immeubles
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Personne neurodivergente
· Colocataire
· Responsable de l’administration des logements
· Agent(e) immobilier(ière)
Exemples de ressources pertinentes :
· Technologie des maisons intelligentes pour l’assistance et les soins aux personnes handicapées
· Créer une maison intelligente
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Réaliser des évaluations et élaborer des plans de soutien basés sur les préférences individuelles, notamment des stratégies de communication, de régulation sensorielle et de développement des aptitudes sociales
· Proposer des thérapies pour favoriser une bonne santé mentale
· Former les familles et les personnes soignantes pour les aider à mieux comprendre et soutenir les besoins émotionnels et psychologiques de leurs proches
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Partenaire/conjoint(e)
· Travailleur(euse) social(e)
· Ami(e)/famille
· Facilitateur(trice)/conseiller(ère) communautaire
Exemples de ressources pertinentes :
· Choisir un(e) prestataire de soins de santé mentale qui respecte la neurodiversité
· Ressources en santé mentale pour les jeunes adultes en situation de handicap
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835940]Représentant(e) élu(e)
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Plaider en faveur de politiques et de financements qui font de l’accessibilité et de l’abordabilité des logements une priorité
· Engager le dialogue avec les personnes neurodivergentes et leurs familles afin de comprendre leurs besoins
· Collaborer avec les organisations pour s’assurer que les ressources sont disponibles pour créer et pérenniser des options de logement qui répondent aux besoins des personnes neurodivergentes
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Bailleur(euse) de fonds
· Urbaniste
· Entrepreneur(euse) en construction
· Défenseur(euse) des intérêts
Exemples de ressources pertinentes :
· Guide du logement de la ville d’Hamilton
· Comprendre ses points forts et ses besoins
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
Page 31/35


[bookmark: _Toc153835941]Responsable de l’administration des logements
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Créer des possibilités de socialisation et d’engagement communautaire au sein de l’ensemble résidentiel
· Rester à jour quant à l’évolution des pratiques exemplaires et intégrer ces connaissances dans les politiques et les pratiques en matière de logement
· Œuvrer à la mise en place de politiques sociales qui favorisent l’inclusion et l’accessibilité
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Personne autiste
· Personne soignante
· Propriétaire d’immeuble
· Infirmier(ière)
Exemples de ressources pertinentes :
· Technologies d’assistance liées au logement
· Espaces verts et environnements extérieurs
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835942]Spécialiste hypothécaire
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Aider la clientèle à comprendre le processus hypothécaire et à accéder à des options de financement appropriées pour un logement inclusif
· Comprendre les situations financières particulières des personnes neurodivergentes, y compris les défis potentiels ou les considérations supplémentaires, et fournir des conseils adaptés en conséquence
· Collaborer avec les spécialistes en promotion immobilière, en construction et en gestion immobilière pour soutenir le financement de projets de logement neuroinclusifs
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Promoteur(trice) immobilier(ière)
· Personne neurodivergente
· Agent(e) immobilier(ière)
· Gestionnaire d’immeuble
Exemples de ressources pertinentes :
· Choix de logement en Colombie-Britannique
· Calculateur hypothécaire
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835943]Travailleur(euse) social(e)
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Aider les personnes à saisir le fonctionnement des services sociaux et des systèmes de soutien
· Soutenir l’intégration dans la communauté en déterminant les possibilités d’implication sociale et de participation aux activités communautaires
· Offrir des conseils sur les possibilités d’emploi, la formation professionnelle et les accommodements en milieu de travail
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Psychologue
· Chercheur(euse)
· Infirmier(ière)
· Préposé(e) aux services de soutien à la personne
Exemples de ressources pertinentes :
· Vie sociale et relations amoureuses
· Travailler avec une clientèle présentant des signes de l’autisme
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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[bookmark: _Toc153835944]Urbaniste
Contributions éventuelles au sein de l’écosystème pour favoriser la réussite de l’initiative de logement :
· Intégrer les principes de la conception universelle pour améliorer l’accessibilité et l’inclusion
· Créer des règlements de zonage qui soutiennent diverses options de logement
· Travailler avec la communauté pour s’assurer que les environnements résidentiels sont accessibles, inclusifs et adaptés aux besoin
Partenaires avec lesquels une collaboration est envisageable :
· Entrepreneur(euse) en construction
· Représentant(e) élu(e)
· Propriétaire
· Chercheur(euse)
Exemples de ressources pertinentes :
· Aménagement de quartiers adaptés aux personnes neurodivergentes afin d’améliorer la qualité de vie urbaine
· Services sociaux et de santé de Toronto : exemple de répertoire
Parcourez notre ensemble complet de ressources pour en savoir plus!
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